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TE-palvelut yrityksille
ja tyonantajille




Kun yrityksessa tarvitaan uutta, osaavaa tydvoimaa tai nakopiirissa
on uutta osaamista vaativa muutostilanne, kannattaa hytdyntaa
TE-palveluja.

Olemme henkil6ston hankinnan ja kehittamisen asiantuntijoita.
Tunnemme elinkeinoelaman, tydomarkkinat ja tydnhakijat. Olemme osa
seudullista yrityspalveluverkostoa ja raataldimme ratkaisut tydnantajan
tarpeisiin.

Ota yhteyttal TE-palvelut auttaa
[bytamaan sopivan tekijan tyollesi.

www.te-palvelut.fi.
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Monipuoliset palvelut yrityksille ja tyOnantajille

TE-palveluista saa raataloidyt ratkaisut yritys-
ten ja tydnantajien tarpeisiin. Palvelujemme
avulla tydnantajat ja tydnhakijat kohtaavat toi-
sensa.

O

Tehoa uuden henkildstdn etsimiseen

TE-palvelut tarjoaa raata-
6idyt ratkaisut tyonantajille.

Henkildstdon hankinnan ja tyonvélityksen
lahtdkohta on aina tyonantajan toimeksian-
to. TE-toimisto sopii tydnantajan kanssa,
millaiset osaamis- ja ammattitaitovaatimuk-
set hakijalle asetetaan, milla tavoin sopivia
ehdokkaita etsitdén, miten tyopaikasta tie-
dotetaan ja millaisella aikataululla tyopaikka
taytetaan.

Mikali tydnantaja haluaa, avoin tehtéava lai-
tetaan Avoimet paikat -palveluun, joka

on Suomen kaytetyin rekrytointipalvelu.
Uuden avoimen tehtévan ilmoittaminen
TE-toimistoon on helppoa verkkopalvelujem-
me kautta.

Verkkosivumme tavoittavat suuren jou-

kon aktiivisia tyonhakijoita, jotka voivat olla
tyOpaikan vaihtajia, opiskelijoita tai tyota
vailla olevia. Palvelumme on nopea, silla
Paikkavahti lahettaa heti tiedon sopivista
paikoista palvelua kayttavien tydnhakijoiden
sahkopostiin.

TE-PALVELUT YRITYKSILLE JA TYONANTAJILLE

TyoOkaluja rekrytointiin

Uuden tyontekijan hankinta on tyénantajalle
usein haasteellinen tehtava. TE-toimisto neu-
voo kaikissa rekrytointiin liittyvissa asioissa
ja opastaa tekemaan tyopaikkailmoituksen,
joka tavoittaa sopivat hakijat.

TE-toimisto etsii tydnantajan tarpeiden
perusteella sopivia tydnhakijoita ja valittaa
heille tiedon tydtehtavasta. TE-toimisto voi
myds esitelld sopivia ehdokkaita tydnanta-
jalle. Tybnantaja tekee valinnan ja paatok-
sen rekrytoinnista. Tyonhakijat esittayty-

vat CV-nettipalvelussa verkkosivuillamme.
CV-vahdin avulla voi tilata tiedot soveltuvista
hakijoista suoraan sahkopostiin.

TE-toimistot jarjestavat rekrytointitilaisuuksia
ja -kampanijoita, joissa tydnantajalla on mah-

dollisuus esitella tyota hakeville yrityksen toi-
mintaa ja avoimia tyopaikkoja.

TE-palvelut auttaa
loytamaan sopivat

tyonhakijat.
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Sopivaa tybvoimaa

muualta Euroopasta

EURES (European Employment Services)
on Euroopan talousalueen maiden yhteinen
tyonvalitysverkosto. Siina toimii yhteensa
800 EURES-neuvojaa ympari Eurooppaa ja
siihen kuuluvat eri maiden julkiset tyonvali-
tykset. EURES auttaa tyonantajia I6ytamaéan
tyontekijoitd Euroopasta. Kaikki TE-toimistot
tarjoavat EURES-palveluja. Palvelut ovat
maksuttomia.

EURES-neuvojat ovat eurooppalaisten tyo-

markkinoiden asiantuntijoita ja toimivat linkki-

na rekrytoinnissa

> auttamalla rekrytoinnin k&ynnistamisessa
ja etsimalla paikallisen yhteistytkump-
panin

» vastaamalla tiedusteluihin ja ottamalla
hakemukset vastaan

> tekemalla tarvittaessa esivalinnan neuvo-
malla ulkomaisia tydntekijoitd suoma-
laiseen tyoelamaan liittyvissa kysymyk-
Sisséa.

Rekrytoinnin apuna voi kayttda EURES-
portaalia, josta I0ytyy eurooppalainen
tyopaikka- ja tydnhakijapankki. Portaalissa
tydnantaja voi ilmoittaa avoimista tyopaikois-
ta seka etsia tyontekijaehdokkaiden ansiolu-
etteloita. Sivujen palveluita hytdyntéaé vuosit-
tain yli miljoona kayttajaa.

Tybnantaja voi osallistua myds Euroopassa
jarjestettaviin rekrytointitapahtumiin yhdessa
EURES-neuvojien kanssa. EURES-neuvoja
Voi jarjestaa yritykselle myos erillisen rekry-
tointitilaisuuden sopivassa kohdemaassa.
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EURES valittaa
tyévoimaa yli rajojen

www.eures.europa.eu.

Tukea, neuvontaa ja koulutusta
yrittdjéksi aikovalle

TE-toimistot tarjoavat aloittaville yrittajille
suunnattua starttirahaa, uravalmennusta,
mahdollisuuden tydkokeiluun, yrittajyyskou-
lutusta seka palveluja yritysten perustami-
seen, kasvuun ja kehittdmiseen.

TE-palvelut antavat yhdessé seudullisten
yrityspalvelujen kanssa monipuolisia neu-
vonta-, toimitila- ja muita vastaavia palveluja
kaikkien yritysten kayttoon.

Aloittavien yritysten

Q perusneuvonta:
Yritys-Suomi-puhelinpalvelu
0295 020 500

Kattavat tiedot eri
yrityspalveluista:
www.yrityssuomi.fi



Osaavaa tyovoimaa kouluttamalla

Ty6tehtavien vaatimukset muuttuvat ja
ammattitaitoisista osaajista on pulaa yha
useammalla alalla. Jos sopivaa osaamista
ei l6ydy tydmarkkinoilta, voi ratkaisuna olla
kouluttaa sopiva tyévoima.

O

Koulutusta ja kehittamista yhdessa
tyonantajan kanssa

Hyodynna erilaisia koulutus-
vaihtoehtoja sopivan
tyovoiman loytamiseksi.

Yritys tai muu tydnantaja voi kouluttaa nykyi-
sia tai uusia tyontekijoitaan yhteistydssa
TE-palvelujen kanssa. Koulutukseen voi
osallistua my6s yrittajaksi ryhtyva tai yrittaja
tyontekijoidensa rinnalla. Myos vuokratydnte-
kijat voivat osallistua koulutukseen.

Tybnantaja ja TE-palvelujen asiantuntijat
suunnittelevat ja rahoittavat koulutuksen
yhdessa.

Koulutusta hankitaan kolmeen erilaiseen tar-

koitukseen:

» RekryKoulutus. Kun yrityksen tarpeisiin
ei |dydy ammattitaitoisia tyontekijoita eika
lahiaikoina valmistu tarvittavia osaajia
muusta koulutuksesta.

» TasmaKoulutus. Yrityksen ja sen henki-
|6ston tarpeisiin raataloity ammatillinen
perus- tai lisdkoulutus. Soveltuu myds
maaraaikaisiin lomautustilanteisiin.

» MuutosKoulutus. TyBnantaja voi auttaa
taloudellisesta tai tuotannollisesta syysta
irtisanottuja tyontekijoitaan loytamaan
uuden ammatin tai tydpaikan tai tukea
toistaiseksi lomautettuja tyontekijoitaan.

Koulutuksia voidaan yhdistaa muihin
yritysten kehittamispalveluihin.

Koulutukseen osallistujat saavat koulutus-
ajalta joko palkkaa tai tietyin edellytyksin
tydttdmyysetuutta ja kulukorvausta.

Sopivaa tyévoimaa
oppisopimuskoulutuksella
Oppisopimuskoulutuksella voi saada ammat-
tilaisen suoraan tehtéaviin, joihin voi olla muu-
toin vaikea l0ytaa tydvoimaa. Koulutuksessa
yhdistetaan tydpaikalla tapahtuva tyoskente-
ly tietopuoliseen koulutukseen, ja se sovel-
tuu ammatilliseen perus- ja lisakoulutukseen.

Oppisopimus on maaraaikainen tyésopimus,
ja TE-toimisto voi maksaa tyottéman henki-
I6n oppisopimukseen palkkatukea.

Tyokokeilun kautta tyomarkkinoille

Yritys tai muu tydnantaja voi tukea nuorta
tai ammatinvaihtajaa ammatinvalinta- ja ura-
vaihtoehtojen selkiyttdmisessa tai tydmark-
kinoille palaavaa henkil6a tydmarkkinoille
paasyssa tarjoamalla mahdollisuuden tydko-
keiluun tydpaikalla. Samalla tydnantaja voi
[6ytaa itselleen uuden tydntekijan.
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Tyokokeilusta tehdaan sopimus, jonka
allekirjoittavat tyokokeiluun osallistuva,
TE-toimiston edustaja seka tyokokeilun jar-
jestaja. Tyokokeiluun osallistuva ei ole tyo-
suhteessa tyokokeilun jarjestajaan eika
tyokokeilun jarjestaja maksa palkkaa tyoko
keiluun osallistuvalle. Tyokokeiluun osallis-
tuva saa tyokokeilun ajalta paasaantoisesti
tydttomyysetuutta ja kulukorvausta.

Rekrytointikokeilu

Tybnantaja voi jarjestaa rekrytointikokeilun
ennen henkilon palkkaamista tarjolla ole-
vaan tehtavaan. Kokeilun aikana tytnantaja
voi arvioida potentiaalisen tyontekijan sovel-
tuvuutta tehtaviin ja tydyhteisddn. Tydantaja
esittda kokeilua TE-toimistolle yhdessa
kokeiluun osallistuvan kanssa. Kokeilusta
tehdaan sopimus, jonka jalkeen kokeilun voi
aloittaa. Jos kokeiluun osallistunut palkataan
samoihin tai samankaltaisiin tehtéviin, joita
han kokeili, vihennetaan kokeilun kesto koe-
ajasta.

Tukea palkkauskustannuksiin

Tybnantaja voi saada TE-toimistosta tie-
tyin edellytyksin tukea palkkakustannuksiin
ottaessaan toihin tyottdman tyonhakijan.
Palkkatukea voidaan myontaa myos oppi-
sopimuskoulutukseen.

Palkkatuella jarjestettéavan tyon tarkoituksena
on parantaa tyottoman tyonhakijan ammatil-
lista osaamista ja edistaa tyollistymista avoi-
mille tyémarkkinoille.
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Ty6nantajan on sitouduttava maksamaan
tydsuhteeseen sovellettavan tydehtosopi-
muksen mukaista palkkaa. Ellei sovelletta-
vaa tyoehtosopimusta ole, kyseisesta tyosta
on maksettava tavanomaista tai kohtuullista
palkkaa.

Palkkatuen hakemisessa ja tydsuhteen
alussa ty6nantaja voi hy6dyntaa myos
TE-toimiston tydhdnvalmennuspalvelua.

0 Tunnetko tydsuhteet ja -lait?

Tydsopimus, tydaika, vuosi-
loma, vuorotteluvapaa, opin-
tovapaa, nuoret tyontekijat,
yksityisyyden suoja tybela-
massa, yt-asiat...

Edella mainitut ovat esi-
merkkeja niista lakisaatei-
sisté asioista, jotka jokaisen
tyonantajan on otettava huo-
mioon.

Naista loytyy lisatietoa
osoitteesta: www.tem.fi/tyo



Tukea henkildston vahentamis-
tilanteissa ja muutostilanteissa

TE-toimisto tarjoaa apua, tukea ja neuvo-
ja seka tydnantajalle etta irtisanottaville tai
lomautettaville tyontekijoille myds henkilos-
ton vahentamistilanteissa tai organisaation
muutostilanteissa.

Tarvittaessa neuvonta voidaan jarjestaa

myds tiedotustilaisuuksina tydnantajan
tiloissa.

TE-palvelut tukee ja neuvoo

Irtisanomistilanteessa TE-toimistojen valta-

kunnallinen muutosturva-asiantuntijoiden
verkosto on tyfnantajan ja tydntekijan
tukena muutosturvaan liittyvissa asioissa.
Muutosturva auttaa TE-toimistoa ennakoi-

maan irtisanomistilanteen vaatimia palveluja

seka auttaa tydnhakijaa I6ytamaan uuden
koulutus- tai tydpaikan mahdollisimman
nopeasti.

organisaation muutostilanteissa.
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YRITYS-SUOMI

Suomenkielinen palvelu 0295 020 500
Ruotsinkielinen palvelu 0295 020 501

- neuvontaa yrityksen perustamisesta

- yleisneuvontaa julkisista yritys- ja tydnantajapalveluista
seké& opastusta niihin liittyviin séhkaisiin palveluihin

- tarvittaessa eteenpainohjaus muille yrityspalveluiden
asiantuntijoille

& YRITYS-SUOMI

www.yrityssuomi.fi

Yritys-Suomi on yrityspalveluja tarjoavien
julkisten organisaatioiden yhdessa muodostama
palvelu yrityksille ja yrittdmisesta kiinnostuneille.
Yrityspalvelut ovat kaytettavissa verkossa,
puhelimessa ja kasvokkain.

Puhelun hinta on asiakkaan
oman operaattorisopimuksen
mukainen.

te-palvelut.fi
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