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Nar foretaget behdver ny kunnig arbetskraft eller om en ny situation
kraver nytt kunnande, I6nar det sig att utnyttja TE-tjansterna.

Vi ar experter pa personalanskaffning och -utveckling. Vi kanner till
naringslivet, arbetsmarknaden och de arbetsstkande. Vi ar en del av
det regionala foretagsservicenatverket och skraddarsyr I6sningar for
arbetsgivarens behov.

Kontakta oss!
TE-tjansterna hjalper dig att hitta

en lamplig person for arbetet.
www.te-tjanster.fi
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Mangsidiga tjanster for foretag och arbetsgivare

TE-tjansterna ger skraddarsydda ldsningar
pa foretags och arbetsgivares behov. Med
hjalp av vara tjanster kan arbetsgivare och
arbetssdkande méta varandra.

O

Effektivare jakt pa ny personal

TE-tjansterna erbjuder
skraddarsydda l6sningar
for arbetsgivare.

Arbetsgivarens uppdrag &r alltid utgangs-
punkten for rekryteringen av personal och
arbetsformedlingen. TE-byran avtalar med
arbetsgivaren om hurdana krav pa kunnande
och yrkesskicklighet som ska stéllas pa den
sokande, hur man ska leta efter [ampliga
kandidater, hur det informeras om arbetsplat-
sen och nér jobbet ska tillsattas.

Om arbetsgivaren dnskar satts uppgiften ut
pa Lediga jobb-tjansten, som &r Finlands
mest anvanda rekryteringstjanst. Det &r latt
att meddela TE-byran om en ny befattning
via vara nattjanster.

Var webbplats nar en stor grupp aktiva
arbetsstkande, som kan vara personer som
vill byta arbetsplats, studerande eller arbets-
I6sa. Var service ar snabb, for Platsvakten
skickar genast information per e-post om
lampliga platser till de arbetssékande som
anvander tjansten.

Verktyg for rekrytering

Att fa tag i en ny arbetstagare ar ofta en
utmaning for arbetsgivaren. TE-byran ger rad
i alla frdgor som galler rekrytering och ger
handledning om hur man gor en platsannons
som nar lampliga sokande.

TE-byran letar upp arbetssékande som lam-
par sig for arbetsgivarens behov och for-
medlar informationen om arbetsuppgiften till
dem. TE-byrén kan aven presentera lampliga
kandidater for arbetsgivaren. Arbetsgivaren
valjer och fattar beslut utgaende fran rekry-
teringen. De arbetsstkande presenterar sig
pa CV-nattjansten p& var webbplats. Med
hjalp av CV-vakten kan man bestélla infor-
mation om lampliga arbetssokande direkt till
e-posten.

TE-byr&erna ordnar rekryteringstillfallen och
-kampanjer, dar arbetsgivaren har mojlighet
att presentera foretagets verksamhet och
lediga jobb for arbetsstkande.

O

TE-tjansterna hjalper till
att hitta lampliga arbets-
sOkande.
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Lamplig arbetskraft
fran 6vriga Europa

EURES (European Employment Service) ar
ett gemensamt arbetsférmedlingsnéatverk

for landerna inom Europeiska ekonomiska
samarbetsomradet. Inom néatverket arbetar
totalt 800 EURES-radgivare runtom i Europa
och landernas offentliga arbetsférmedlingar
hor dit. EURES hjalper arbetsgivare att hitta
europeiska arbetstagare. Alla TE-byraer
erbjuder EURES-tjanster. Tjansterna ar
avgiftsfria.

EURES-radgivarna ar experter pa den euro-

peiska arbetsmarknaden och fungerar som

lankar i rekryteringen

> genom att hjalpa till att starta rekrytering
och hitta en lokal samarbetspartner

> genom att svara pa forfragningar och ta
emot ansokningar

» genom att vid behov gora ett forval och
ge utlandska arbetstagare rad i fragor
som ror det finlandska arbetslivet.

EURES-portalen kan anvandas som hjalp
vid rekrytering. Den innehaller den europeis-
ka arbetsplats- och arbetssokandebanken.

| portalen kan arbetsgivare informera om
lediga jobb och soka arbetstagarkandidater
bland meritférteckningarna. Over en miljon
anvandare utnyttjar webbplatsens tjanster
arligen.

EURES formedlar arbets-
kraft 6ver granserna
www.eures.europa.eu

Arbetsgivaren kan ocksa delta i rekryte-
ringsevenemang som ordnas i Europa till-
sammans med EURES-radgivarna. En
EURES-radgivare kan dven ordna ett sepa-
rat rekryteringsevenemang for foretaget i ett
lampligt malland.

Stod, radgivning och utbildning

for blivande foretagare

TE-byraerna erbjuder nya foretagare start-
peng, karriartraning, majlighet till arbetsprov-
ning, foretagarutbildning och tjanster for att
grunda, utvidga och utveckla ett foretag.

TE-tjansterna ger tillsammans med de regio-
nala foretagstjansterna mangsidiga radgiv-
nings-, lokalitets- och andra motsvarande
tjanster som kan anvandas av alla foretag.

O

Grundlaggande radgiv-
ning for nya foretag:
Féretagsfinlands telefon-
tjanst 0295 020 500

Omfattande information om
olika foretagstjanster:
www.foretagsfinland.fi
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Utbildning ger kunnig arbetskraft

Arbetsuppgifternas krav andras och allt fler
branscher har brist pa yrkeskunniga proffs.
Om det kunnande som behdvs inte finns pa
arbetsmarknaden, kan lésningen vara att
utbilda lamplig arbetskraft.

O

Utbildning och utveckling
tillsammans med arbetsgivaren

Utnyttja olika utbildnings-
alternativ for att hitta
lamplig arbetskraft.

Foretag eller andra arbetsgivare kan utbilda
sina nuvarande eller nya arbetstagare i sam-
arbete med TE-tjansterna. | utbildningen kan
aven nya foretagare eller foretagare tillsam-
mans med sina arbetstagare delta. Aven
hyrda arbetstagare kan delta i utbildningen.

Arbetsgivaren och TE-tjansternas experter
planerar och finansierar utbildningen tillsam-
mans.

Man skaffar utbildning for tre olika syften:

» RekryteringsUtbildning. Nar det inte
finns yrkeskunniga arbetstagare for
foretagets behov och det inte kommer
att utexamineras den arbetskraft som
behdvs frdn andra utbildningar inom den
narmaste framtiden.

» PrecisionsUtbildning. Yrkesinriktad
grund- eller tillaggsutbildning skraddar-
sydd for foretaget och dess personals
behov. LAmpar sig aven for tidsbegran-
sade permitteringssituationer.

» OmstallningsUtbildning. Arbetsgivaren
kan hjalpa arbetstagare som blir
uppsagda av ekonomiska eller produk-

tionsrelaterade orsaker att hitta ett nytt
yrke eller ett nytt jobb eller stéda sina till-
falligt permitterade arbetstagare.

Utbildningarna kan kombineras med foreta-
gens ovriga utvecklingstjanster.

Deltagarna i utbildningen far antingen 16n
eller pa vissa villkor arbetsloshetsforman
och kostnadserséattning for utbildningstiden.

Lamplig arbetskraft
med laroavtalsutbildning

Med laroavtalsutbildning kan man fa yrkes-
folk direkt till uppgifter som det annars kan
vara svart att hitta arbetskraft till. | utbild-
ningen kombinerar man det arbete som sker
pa arbetsplatsen med teoretisk utbildning,
och det l[ampar sig for yrkesinriktad grund-
och vidareutbildning.

Ett laroavtal &r ett tidsbestamt arbetsavtal,
och TE-byra&n kan betala I6nesubvention i
samband med laroavtalet for en arbetslos
person .

In pa arbetsmarknaden
via arbetsprdvning

Ett foretag eller en annan arbetsgivare kan
stdda en ung person eller en person som vill
byta yrke i att klargora yrkesvals- och karri-
arsalternativen, eller en person som atervan-
der till arbetsmarknaden genom att erbjuda
mojlighet till arbetsprovning pa en arbets-
plats. Samtidigt kan arbetsgivaren hitta en
ny arbetstagare.

Det gors ett avtal om arbetsprévningen som
undertecknas av den som deltar i arbets-
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prévningen, TE-byrans representant och den
som ordnar arbetsprévningen. Den som del-
tar i arbetsprovningen ar inte anstalld av den
som ordnar prévningen, och far heller ingen

I6n av anordnaren. Den som deltar i arbets-

provning far i regel arbetsloshetsforman och
kostnadsersattning for arbetsprévningen.

Rekryteringsprévning

Arbetsgivaren kan ordna rekryteringsprov-
ning innan ett arbetsavtal ingas. Under
prévningstiden kan arbestgivaren bedéma
arbetstagarens lamplighet fér det uppdrag
och den arbetsgemenskap som erbjuds.
Arbetsgivaren kan tillsammans med den
som deltar i prévningen foresla rekryterings-
prévning for TE-byran. Efter att ett avtal om
rekryteringsprévning ingatts kan prévningen
paborjas. Om den som deltar i rekryterings-
prévningen anstalls i samma eller i jamfor-
bara arbetsuppgifter efter prévningen dras
rekryteringsprévningens langd av fran
provotiden.

Stod for anstédllningskostnader

P& vissa villkor kan arbetsgivaren fa stod

for anstallningskostnader av TE-byran vid
anstallning av en arbetslos arbetssokande.
Lénesubvention kan &ven beviljas for laroav-
talsutbildning.

Det ar meningen att det arbete som ordnas
med hjalp av l6nesubvention ska kunna for-
battra en arbetslos arbetsstkandes yrkes-

kompetens och framja sysselsattningen pa
den dppna arbetsmarknaden.

Arbetsgivaren maste forbinda sig till att beta-
la 16n enligt det kollektivavtal som tillampas
pa anstallningen. Om inget kollektivavtal till-
lampas, ska det betalas normal eller skélig
|6n for arbetet.

Nar arbetsgivaren anstker om ldnesubven-
tion och i bérjan av anstallningen kan han
eller hon aven utnyttja TE-byrans arbets-
traningsservice.

O

Kéanner du till anstallnings-
forhallandena och arbets-
lagarna?

Arbetsavtal, arbetstid,
semester, alterneringsledig-
het, studieledighet, unga
arbetstagare, integritets-
skydd i arbetslivet, samar-
betsfragor...

Dessa ar nagra exempel pa
de lagstadgade saker som
alla arbetsgivare maste ta i
beaktande.

Det finns mer information
om dessa pa adressen
www.tem.fi/arbete.
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Stod vid personalnedskarningar
och forandringssituationer

TE-byran erbjuder aven hjalp, stéd och rad
bade at arbetsgivare och uppsagda eller per-
mitterade arbetstagare vid personalnedskar-
ningar eller i férandringssituationer i organi-
sationen.

Vid behov kan radgivningen &ven ordnas

som ett informationsmote i arbetsgivarens
utrymmen.

O

Vid en personalnedskarning finns TE-byra-
ernas rikstackande natverk av experter pa
omstallningsskydd till stod for arbetsgivaren
och arbetstagaren i fragor som rér omstall-
ningsskyddet. Omstallningsskyddet hjalper
TE-byran att forutse de tjanster som perso-
nalnedskéarningen kommer att krava, samt att
hjalpa arbetssdkande att hitta en ny utbild-
nings- eller arbetsplats sa fort som mojligt.

TE-tjansterna stoder och ger rad i
forandringssituationer i organisationen.
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FORETAGSFINLAND

Service pa svenska 0295 020 501

Service pa finska 0295 020 500

- rddgivning om hur man startar ett féretag

- allman rédgivning om offentliga féretags- och arbetsgivartjanster
samt vagledning om de elektroniska tjanster som hor dit

- vid behov vidare handledning hos andra experter pa foretagstjanster

& FORETAGSFINLAND

www.foretagsfinland.fi

Genom ForetagsFinland erbjuder offentliga organisationer tjanster
till féretag och personer som ar intresserade av foretagsverksamhet.
Foretagstjansterna finns tillgangliga p& webben, per telefon och
ansikte mot ansikte.

Samtalsavgifter enligt det avtal som
kunden har med sin egen operator.

te-tjanster.fi
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